
ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСIIУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУТА ДОЮ.ЧАЕВСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Щокучаевск м /+а/От nO, О6. ёоАб

О создании рабочей группы
по внедрению профессионального стандарта <<Специалист органа

повседневного управления муниципального звеца территориальной
ПОdСистеМы единой государственной системы предупреждения и ликвидации

ч резвычайных сиryаций>> в Муниципальном казенном уч реждении
[<Елиная дежурно-диспетчерская служба муниципального образован ия

городской округ Щокучаевск Щонецкой Народной Республики>

В соответствии с Федера_гlъным законом от 06.10.2003 года J\Ъ131-ФЗ (Об
общlр принципах организации местного самоуправлениrI в Российской Федерации>>,
Федеральным законом от 20.03. 2025 года j\Ъ33-ФЗ (Об общих пэинципах

' ,стного оамоуправления в едиI - б.пичной власти>, наоргаIiизации местного оамоуправления в единои системе п)i
основании статей 195.1, 195.3 и |96 <Трудового кодекса Российской Федерации) от
ЗО.t j.ZOO1 Jф 197-ФЗ, ПостановлениrI Правительства РФ от 27.О6.2016 Ns 584 (Об
особД""остях применениrI профессио"Ь""ur, стандартов в части требований,
обязфтельных для применения государственными внебюджетными фондами
Россфйской Федерации, государственными или муниципаJIьными учреждениями,
госу{арственными или муницип€rльными унитарными предприятиями, а также
госу4арственными корпорациями) государственными компаЕиями и
хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном
капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной
собственности), в целях обеспечения своевременного и полного перехода
Мун*ципzLльного казенного учреждения <<Единая дежурно-диспетчерская служба
муниIдипаJIьного образования городской округ .Щокучаевск .Щонецкоиi Народной
Респfблики> (далее - МКУ (ЕДДС Г.О. ДОКУЧАЕВСК>) на работу з условиях
профРссион€Lпьного стандарта <<Специалист органа повседневного управления
муницип€tпьного звена территори€шънои подсистемы единои госудаFственнои
сист9мы предушреждения и ликвидации чрезвычаиных ситуации)
фег{страционный номер 85593, утвержденного прик€вом Минтрула России
от td.OZ.2026 Nч 60н, который вступает в силу с 01.09.202б) (далее - профс-тандарт),

руководствуясь Уставом муницип€Llrьного образоваЕия городской округ flокучаевск
Щоне!кой Народной Республики, принятым решением .Щокучаевского городского
сове1а Щонецкой Народной Республики от 25.|0.202З NЬ21 (с измеЕениями),
пунктом 5.1 ПоложениrI об администрации городского округа Щокучаевсlс Донецкой
Нароlдной Республики, утвержденного решением Щокучаевского городского совета

l 
гl 

J

!онецкой Народной Ресгryблl.tки от 10. |I.2023 Ns25.



ПОСТАНОВЛЯ

1. Создать

ЕТ:

рабочую группу по внедрению в МКУ кЕЩЩС Г.О.
ДОКУЧАЕВСК) профессионаJIьного стандарта <Специrulист органа позседневного
УПр€t]lления муниципztльного звена территориалъной подсистемы единой
ГосУдарственноЙ системы предупреждения и ликвидаIJии чрезвычайных ситуаций>
(дuле. - Рабочая группа).

Утвердитъ состав Рабочей группы (приложение 1).

Утвердитъ положение о Рабочей группе (приложение 2).

Установить следующее распределение ответственнос,Iи между
струЕтурными подразделениrIми администрации городского округа ,Щокучаевск
,,Щонецкой Народной Ресгryблики при реализации задач Рабочей группы:

+.1 Сектор кадровой службы,
прот}Iводействия коррупции: приведение

догозоров в соответствие, организациrI
аттесгации, подготовка кадровых решений, переработка и правовая экспертиза
локацьных нормативных актов, должностных инструкций и процедур аттестации на
соответствие трудовому законодательству.

4.2. Отдел учёта и отчётности: планирование и сбеспечение

финаэсирования обучение, профессионuLлъную пере_тодготовку,

обязательные медицинские осмотры и обучение по охране труда и пожарной
безопасности.

+.3 На.rальник МкУ (ЕДДС Г.о. ДокУЧАЕВСК>: предоставление
экспертных закJIючений по фактическим трудовым функциям, участие в разработке
измеЕений в должностных инструкциях, организациrI стажировок на рабочем месте
при первичном приеме на рабоry специ€lлистов ЕДДС.

Сектору информационной работы и взаимодействия со СМИ
администрации городского округа,Щокучаевск,Щонецкой Народной Республики

размЁстить настоящее Постановление на официальном сайте муншIипа-гIьного

образования городской округ ,Щокучаевск Щонецкой Народной РесгryблпакрI, в сети

<Интернеп>.

б. Отделу юридической
администрации городского округа

работы и противодействия коррупции

Щокучаевск Щонецкой Народной Реопублики

отдел юридической эаботы и

штатного расписания и трудовых
и документационное оформление

)

J.

4.

бухгалтерского

расходов на



опуб-]иковать настоящее
инфсрмационной системы

3

постановлени9 в сетевом
нормативных правовых

издании Государственной
актов Щонецкой Народной

Качанов

Ресг..,блики (ГИС НПА Л,IР), доменное имя сайта gisnpa-dnr.ru

7. Настоящее Постановление
подIfi{сания.

вступает в законную силу с момента

3. КОнтроль за исполнением настоящего ПостановлениrI возложить на
ПеРВСГо Заместителя главы администрации городского округа Щокучаевск flонецкой
Народной Республики Попова И.Е.

Глава
муницип€шьного образования
городской округ Щокучаевск
Щонеlкой Народной Ресгryб,

'W,ýс
'ý,\iry@



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

утвЕржшн
Постановлением админ:Iстр ащии
городского округа,Щокучаевск
.Щонецкой Народной Ресгryблики
от /о, о6. ю26 J\Ъ

состАв
Рабочей группы по внедрению в МКУ (ЕДДС Г"О. ДОЮ.ЧАЕВСК>

профессионального стандарта <<Специалист органа повседневного управления
МУннципального звена территориальной подсистемы единой госуларственной

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных сиryаций>>

Попlэв

Игорь Евгенъевич
первый заместитель гJIавы
администрации городского оIФуг€

,Щокучаевск Щонецкой Народной
Республики, председатель рабочей

Хушryриц
Александр Кузъмич

начаlIьник МКУ <EДДС Г.О.
ДОКУЧАЕВСК>>; замесlитель
председателя рабочей группы

Панихин Александр В а-периевич заместитель начаJIьника МКУ кЕЩЩС
Г.О. ДОКУЧАЕВСК), секретарь

рабочей цруппы

Члены рабочей группы:

Владимирова
Марина Владимировна

заведующий сектором кадровой
службы администрации городского
округа .Щокучаевск Щонецкой Нарэдной
Ресгryблики

Зимовец
Елена Ва-гlериевна

начальник отдела юридической
работы и противодействия коррупции
администращии городского округа
Щокучаевск,Щонецкой Народной
ресгruбпики

Кирзченко
Виктория Валериевна

заведующий сектором гражданской
обороны и чрезвычайных ситуаций
администрации городского округа
,Щокучаевск Щонецкой Народной
Ресггублики

4у2 /



приложЕIil4в 2

утвЕрждtrно
Постановлением админи этр ации
городского округа Щокучаевск
,.Щонецкой Народной Ресшублики
от /ао6, ю26 Ns tN|/

положение
о рабочей группе по внедрению в МКУ (ЕДДС Г.О. ДОЮrЧАЕВСК>

профессионального стандарта <<Специалист органа повседневного управления
муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной

системы предуцреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о рабочей группе по внедрению
профссион€tльного стандарта <<Специа-пист органа повседневного угравлениrI
муниципапьного звена территориалъной подсистемы единой госудаFственной
систе-мы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций>i (далее
Полокение и Профстандарт соответственно) в МКУ кЕЩЩС Г.О. ДОКУЧАЕВСК)
разработано в соответствие с действующим законодательством Рсссийской
Федерации.

1,.2. Рабочая группа по внедрению Профстандарта (дальнее - Рабочая
груцпа) явJuIется временно действующим коллеги€tльным органом: созданным
в целях обеспечениrI поэтапного перехода МКУ (ЕДДС Г.О. ДОКУЧАЕВСК>> на
рабоry в условиях действия Профстандарта.

1.з. Рабочая группа своей деятельности рукозодствуется
Констиryцией Российской Федерации, Федеральными законами, законами .{онецкой
Нароцной Республики, Трудовым кодексом Российской Федераци,т, актами
испоJнительных органов власти Российской Федерации, актами орга_{а местного
само,..правления, а также настоящим Положением, планом мероприятий по
внедtr!ению Профстандарта в МКУ кЕ!ЩС Г.О. ДОКУЧАЕВСК).

2. Порядок создания Рабочей группы

2.1. В состав Рабочей груrrпы входят: руководитель Рабочей группы,
заместителъ руководителя Рабочей цруппы, секретаръ Рабочей цруппы, члены
Рабочей группы.

2.2. Персональный состав Рабочей группы утверждается постановлением
администр ации городского округа Щокучаевск,Щонецкой Народной Республики.



3. Основные функции Рабочей группы

З.1. Формирование и координация работы по внедрению Прэфстандарта
в МКУ (ЕДДС Г.О. ДОКУЧАЕВСК).

3.2. Разработка плана мероприятий по внедрению Профстандарта в МКУ
(ЕДДС Г.О. ДОКУЧАЕВСК), в да-пьнейшем обеспечение контроля за его
выпсшнением.

З.З. Провидение р€въяснительной работы среди сотрудников МКУ (ЕДДС
Г.О. ДОКУЧАЕВСК> по воttросам применения Профстандарта.

З.4. Взаимодействие с органами власти р€вличных уровней IIо вопросам
внедэения Профстандарта; запрос документов и иных матери€UIов для осуlцествления
своеfi деятельности.

3.5. ОрганизациrI и провидение совещаний, встреч и иных мероприятий для
достЕжения целей.

4. Основные задачи Рабочей группы

4.|. Разработка предложений и рекомендаций по вопросам оF.г.lнизации
внедрения Профстандарта в МКУ (ЕДДС Г.О. ДОКУЧАЕВСК).

4.2. Выявление профессий и должностей, по которым применение
Профстандарта явJuIется обязательным. Составление обобщенной инфрмации по
даннDму вопросу.

4.З. Подготовка предложений rrо шриведению трудовых договоров,
доrnIGIостных инструкций и штатного расписания в соответствие Профстандарту.

4.4. Предварительная оценка соответствиrI уровнJI обэазования

работников требованиям Профстандарта на основе анаJIиза документов об
обраsовании, в том числе при повышении квагIификации и (или) переподготовке,
предоставленных работником как при приёме на рабоry, так и в период трудовых
отно:rений.

4.5. Подготовка рекомендаций по приведению неименования
долхсrостей и профессий работников в соответствие с профессzонzlльными
стандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание.

4.6. ОрганизациrI проведения внутренней аттестации сотрудников МКУ
(ЕЩС Г.О. ДОКУЧАЕВСК) на соответствие требованиям професоион€Lльного
стандарта (в соответствии со ст. 196 ТК РФ) и подготовка решений по результатам
аттеGтации.



4.7. Определение потребности в профессионалъной переподготовке
спецЕ€Lлистов МКУ (ЕДДС Г.О. ДОКУЧАЕВСК), повышении квалификации,
обучении охране труда и пожарной безопасности, контроль их прохождениrI, а также
планI,Iрование соответствующих расходов в бюджете муниципzLIIьного образования
городской округ Щокучаевск .Щонецкой Народной Республики.

4.8. Взаимодействие со специ€LJIистами Главного управления MIIC
Россни по ЩР (по согласованию) в части методического сопровождения, экспертной
оцен:tи квалификации персонала и организации стажировок в ЦУКС Главного
управления MIIC России по ЩIР.

4.9. Информирование главы администрации городского округа .Щокучаевск
,Щонецкой Народной Республики о ходе внедрения профстандарта и представление
отчета о результатах работы в Главное управление MIIC России по lЩIР не позднее
28.08.2026.

5. Регламент работы Рабочей группы

5.1. Рабочая группа является коллегиztльным органом. Общее руководство
Рабочей группой осуществляет председатель Рабо.rей группы.

5.2. Председатель Рабочей группы:

5.2.|. Открывает и ведет заседания Рабочей группы.

5.2.2. Подписывает документацию от имени Рабочей группы.

5.2.З. Отчитывается перед главой администр ации муницип€uIьного
образования городской округ Щокучаевск,Щонецкой Народной Ресгryблиги о работе
Рабочей группы.

5.3. Члены Рабочей |рупlrы обязаны:

5.3.1. Присутствовать на заседаниях Рабочей группы.

5.З.2. Исполнять решения,fItr)инятые на заседании Рабочей группы.

5.4. Члены Рабочей |руппы вправе:

5.4.|. ОзнакомJuIться с матери€Lлами и документами, поступаюIтIими в адрес
Рабочей группы.

5.4.2.

5.5.

Участвовать в обсуждении повестки заседаниi4 вносить пFедпожения.

Решения по вопросам, обсуждаемым на заседаниrIх Рабочей группы,



до
Щс

6. Заключительные положения

6.1. Положение о Рабочей |руппе, внесение в него нзменений,
нений утверждаются Постановлением администрации городскс.го округа

вск Щонецкой Народной Республики.


